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Mission « conséquences des politiques migratoires au Liban » - 12 mois

Droits des Liban - Beyrouth
étrangers

Piloté par Echanges et Partenariats et co-animé avec au moins une association en France spécialisée
sur une thématique, ce programme est organisé autour des luttes et mobilisations des réseaux de
solidarité internationale. Il a pour but a la fois : d’encourager les jeunes générations qui souhaitent se
mobiliser a repenser I'espace politique et leur réle dans cet espace ; de développer et renforcer les
partenariats entre organisations de la société civile en France, en Europe et a l'international.

La mission s’inscrit dans le cadre d’une session collective qui regroupe de 8 a 15 volontaires, partant
chacun-e sur une mission différente. Une préparation collective au départ d’un mois ainsi qu’une
période de capitalisation au retour de trois semaines sont prévues dans cette mission.

Avant de candidater, merci de consulter la rubrique « S’engager » de notre site internet et
notamment ces deux pages :

http://echanges-partenariats.org/le-programme-dechanges/
http://echanges-partenariats.org/les-conditions-pour-partir/

Blog des volontaires E&P : http://volontaires.echanges-partenariats.org/

e Organisation d’envoi : Migreurop

Migreurop est un réseau euro-africain constitué en 2005, composé d’une centaine d’associations de
défense des droits, de militant-e:s et de chercheur-e's présent-e:s dans 17 pays. Son objectif est de
documenter et dénoncer les conséquences des politiques migratoires européennes tout au long du
parcours d’exil (les entraves a la mobilité, la fermeture des frontieres, I'évolution de la détention
formelle et informelle, les formes diverses d’expulsion, ainsi que I'externalisation des contréles
frontaliers et de I'asile pratiquée par I’'Union européenne et ses Etats membres). Le réseau Migreurop
produit des outils de décryptage (rapports, vidéos, podcast, notes, ... ) sur la réalité des politiques
migratoires européennes pour nourrir la société civile.

Migreurop participe aux temps de formations du programme E&P comme intervenant lors de la
session thématique sur les questions migratoires, ainsi qu’a la période de capitalisation. L'équipe de
Migreurop — et des personnes ressources identifiées pour chaque mission parmi les membres du
réseau — assure(nt) le suivi des volontaires tout au long de leurs missions.


http://echanges-partenariats.org/le-programme-dechanges/
http://echanges-partenariats.org/les-conditions-pour-partir/
http://volontaires.echanges-partenariats.org/
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> Site internet : www.migreurop.org

e Organisation d’accueil : Frontiers Ruwad Association

Frontiers Ruwad est une organisation libanaise de défense des droits humains a but non lucratif.
Depuis 1999, elle s'emploie a renforcer la protection des groupes marginalisés de la société, en
particulier les réfugiés, les apatrides et les détenus étrangers, sur la base de la conviction que ces
groupes méritent de vivre dans la dignité et de bénéficier d'une protection contre tout danger.
Frontiers les aide a connaitre, comprendre et accéder a leurs droits, devant les autorités libanaises
compétentes et les organisations compétentes des Nations Unies. Frontiers travaille également a
promouvoir |'état de droit et le respect des droits humains au Liban et dans la région. Aujourd'hui, les
réfugiés de différentes nationalités bénéficient des programmes de |'association, y compris les non-
Palestiniens et les Palestiniens sans papiers d'identité et les apatrides (ou ce qu'on appelle Maktoumi
Registration) de divers groupes.
» Site internet : https://www.frontiersruwad.org/

Selon le HCR, le nombre de personnes entreprenant de périlleux voyages depuis le Liban a travers la
Méditerranée vers I'Europe a plus que doublé en 2021 et 2022. Chypre serait par ailleurs devenue la
destination principale des bateaux en lieu et place de I'ltalie.

Les principales raisons invoquées par les exilé-e-s qui tentent cette traversée maritime sont
« I'incapacité de survivre au Liban en raison de la détérioration de la situation économique », le
manque de services de base et d’'emplois, et « le fait d’avoir des parents ou des membres de la
communauté dans les pays de destination ». Ainsi, les ressortissant-e:s libanais.es émigrent-ils/elles
vers 'Europe, mais également — et de plus en plus — les Syrien-ne's ayant fui leur pays depuis 2011.

De nombreux Etats européens sont accusés de ne pas respecter leurs obligations de secours et de
favoriser I'errance en mer, ou de déléguer les interceptions maritimes a des Etats tiers, comme le
Liban (Memorandum of Understanding Chypre/Liban 2021). Du c6té de Chypre, I'intensification des
refoulements vers le Liban opérés par les garde-cotes chypriotes rend impossible l'acces a l'asile,
notamment pour les ressortissant-e:s syrien-ne:s qui tentent de plus en plus d’atteindre I'UE pour
déposer une demande de protection internationale.

En effet, celles et ceux-ci, accueilli-e's en grande partie par les pays limitrophes (Liban,
Jordanie, Turquie), ont vu la donne changer progressivement, nombre d’entre elles/eux se voyant
menacé-e-s de renvois vers la Syrie. Par ailleurs, le retour triomphal de Bachar El Assad dans la Ligue
arabe en mai 2023, sans avoir offert la moindre concession politique en contrepartie de cette
réintégration, marque un tournant.

Le/La volontaire sera chargé-e de:
o Participer a I'état des lieux et a I'analyse de la situation migratoire au Liban :
- Collecte d’informations sur l'acces aux droits des personnes au Liban candidates a


http://www.migreurop.org/
https://www.frontiersruwad.org/
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I'immigration hors du pays et des migrant-e-s et demandeur-euse-s d'asile sur place ;

- focus sur les accords de réadmission signés par le Liban - formels ou informels
(Memorandum of Understanding Chypre/Liban 2021) — et les refoulements depuis
Chypre vers le Liban

- compilation d’informations sur les formes de protection internationale au Liban et les
renvois vers la Syrie

Documents de restitution : rédiger une fiche pays Liban, ainsi qu’un document de synthese

(ou plusieurs fiches thématiques) qui portera(ont) sur le ou les théme(s) retenu(s) par le/la

volontaire et les associations d’envoi et d’accueil ;

Participer a la vie et aux activités de la structure d’accueil au Liban :

- Immersion au sein des activités de I'association

- Appui a lI'accueil du public, en particulier des personnes en migration accompagnées par la

structure d’accueil

- Aller a la rencontre d’acteurs associatifs et institutionnels afin de participer a la récolte

d’informations sur la situation des personnes étrangéres in situ

Favoriser les initiatives ayant une dimension partenariale entre les membres et partenaires du

réseau dans lequel s'inscrit la mission :

- Participation a l'organisation d'espaces de rencontre et de mobilisations citoyennes et

collectives entre les membres

- Appui a l'organisation et a I'animation de sensibilisation du grand public aux droits des

étrangers et a I'accueil des exilés.

- Appui a la valorisation de ces initiatives communes

En lien avec la mission, identifier les mouvements/associations/syndicats, nouveaux ou

anciens, formels ou informels, engagés dans des processus de transformation sociale au

niveau local, régional ou international ;

Alimenter le blog des volontaires « Vues d’Europe et d’ailleurs » pour faire connaitre les

themes et enjeux de la mission

Qualités recherchées :

Forte motivation

Intérét pour les domaines de la solidarité internationale et des droits des personnes
migrantes

Autonomie et qualités d'organisation

Capacité de travail en réseau/a distance

Bonne capacité rédactionnelle

Connaissances des politiques migratoires et d’asile européennes

Une connaissance du tissu associatif et militant en général + I'expérience/engagement
associatif sont un plus

La connaissance du Liban et/ou du contexte libanais est un plus

Maitrise des logiciels bureautiques et internet

Langues :

Bon niveau de francais, d’anglais (lu, parlé, écrit)
Des compétences en arabe (lu, parlé) sont un plus
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Préparation collective au départ a Paris : du 25 septembre au 19 octobre 2023
Terrain : du 23 octobre au 20 avril 2024

Capitalisation collective a mi-parcours a Paris : du 29 avril au 23 mai 2024
2eme période de terrain : juin a septembre 2024

Capitalisation finale a Paris : 2 semaines en septembre 2024 (dates a confirmer)

NB : si besoin un logement solidaire peut étre mis a disposition gratuitement pour les temps de
formation et de capitalisation a Paris.

Cette mission est proposée dans le cadre de I'engagement de service civique, merci de vérifier votre
éligibilité. Pour toute question sur ce statut consultez la FAQ du service civique.

Eligibilité

Le Service Civique est ouvert a tous les jeunes entre 16 et 25 ans et élargi a 30 ans pour les jeunes en
situation de handicap :

- Ressortissants francais ou d’'un Etat membre de |’'Union européenne ou de I'espacez économique
européen

- Disposant d’un titre de séjour régulier en France effectif depuis plus d’'un an;

- Disposant d’un titre de séjour régulier en France effectif sans condition de durée si vous possédez le
statut d’étudiant étranger, de réfugié ou si vous étes bénéficiaire de la protection subsidiaire. Les
étrangers possédant une carte de séjour pluriannuelle générale délivrée aprés un premier document
de séjour sont également éligibles au dispositif.

Indemnités
489,59€ euros sont versés directement par I’Etat chaque mois au volontaire. Un co-financement est
versé par E&P d’un montant de 111,35€ euros par mois.

Les jeunes, bénéficiaires ou appartenant a un foyer bénéficiaire du RSA, ou titulaire d’'une bourse de
I'enseignement supérieur au titre du 5e échelon ou au-dela bénéficient d’'une majoration d’indemnité
de 111,45 euros par mois.

Si vous étes intéressé-e par cette mission, merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation dés que
possible en précisant en objet « mission Migreurop - Liban », a info@echanges-partenariats.org.
Cette mission nécessite d’étre en possession d’un passeport.

Petits conseils pour écrire votre lettre de motivation :

- nous voulons savoir pourquoi vous souhaitez vous engager dans une mission de solidarité, dans le
cadre proposé par E&P et ses partenaires. Pourquoi souhaitez-vous vous engager sur cette mission


https://www.service-civique.gouv.fr/aide-et-faq/faq-jeunes/realiser-mon-service-civique#5c7fec45d69e8902f902addd
mailto:info@echanges-partenariats.org
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en particulier, qu’est-ce qui fait écho dans votre parcours et/ou vos questionnements, comment vous
vous projetez dans cette mission ?

- ne répétez pas les infos déja écrites dans votre CV : ce ne sont pas vos compétences qui vont
déterminer notre choix mais votre motivation et votre compréhension des enjeux de la mission.

Nous sommes disponibles par mail ou téléphone (07.57.48.43.78) si vous avez des questions (hors
dispositif service civique, ol toutes les infos sont sur le site de I'agence).

Le processus de recrutement peut parfois étre long ; nous reviendrons vers vous dans tous les cas
pour vous donner une réponse.

Merci a vous pour le temps dédié !



