LCHANGES ET
PRATENATAT S

Droit au logement Athénes, Grece
et a laville

Piloté par Echanges et Partenariats et co-animé avec au moins une association en France spécialisée
sur une thématique, ce programme est organisé autour des luttes et mobilisations des réseaux de
solidarité internationale. Il a pour but a la fois : d’encourager les jeunes générations qui souhaitent se
mobiliser a repenser I'espace politique et leur réle dans cet espace ; de développer et renforcer les
partenariats entre organisations de la société civile en France, en Europe et a I'international.

La mission s’inscrit dans le cadre d’une session collective qui regroupe de 8 a 15 volontaires, partant
chacun-e sur une mission différente. Une préparation collective au départ d’un mois ainsi qu’une
période de capitalisation au retour de trois semaines sont prévues dans cette mission.

Avant de candidater, merci de consulter la rubrique « S’engager » de notre site internet et
notamment ces deux pages :

http://echanges-partenariats.org/le-programme-dechanges/
http://echanges-partenariats.org/les-conditions-pour-partir/

Blog des volontaires E&P : http://volontaires.echanges-partenariats.org/

e Organisation d’envoi : AITEC - Association internationale de techniciens, experts et
chercheurs

Créée par des urbanistes, économistes, cadres d’entreprises, juristes..., I'Aitec est une association de
solidarité internationale engagée pour la justice économique, sociale et écologique. A travers la
recherche, le plaidoyer et I'appui aux campagnes et aux mobilisations des mouvements sociaux et
citoyens, I'Aitec participe a la construction d’une expertise ancrée dans la résistance et l'action
critique. Elle s’efforce aussi de proposer des perspectives et des politiques alternatives.

L'Aitec soutient les mobilisations et participe aux réflexions et a I'élaboration de politiques sur le droit
au logement et a la ville. LAitec participe a de nombreuses initiatives et plateformes interassociatives,
et en particulier a la Coalition Européenne d’action pour le droit au logement et a la ville.

» Site internet : http://aitec.reseau-ipam.org/
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e Organisation d’accueil : Unified initiative against Auctions

Unified initiative against Auctions est un réseau qui existe depuis 2013 et qui opére un travail de
soutien aux personnes endettées ayant perdu leur logement et/ou propriétés. Le réseau milite
également contre les saisies immobilieres pour encheéres qui ont lien en Grece. Le réseau organise
régulierement des réunions ouvertes permettant a la fois aux habitant-e-s de s’informer sur les
problématiques d’encheres-saisies ainsi que de participer a leurs actions. Lorganisation est membre
fondateur de [l'Initiative unie contre les encheres, et est également membre de la Coalition
européenne d’action pour le droit au logement et a la ville dont l'Aitec fait également partie.
> Site internet : http://pleistiriasmoistop.blogspot.com/

» Site internet de la Coalition européenne d’action pour le droit au logement et a la ville:
https://housingnotprofit.org/

Les ménages grecs connaissent une crise économique prolongée depuis plus de dix ans, marquée par
des politiques d'austérité, le chdomage, les coupes dans les salaires et les retraites. Depuis quelques
mois s’ajoute une envolée des prix de I'énergie et des biens de premiere nécessité, l'inflation
atteignant des niveaux records.

Le logement représente également un enjeu majeur en Gréce : le loyer moyen représente 46% du
salaire minimum légal mensuel selon I'European Trade Union Confederation, bien loin devant la
France.

15 ans se sont écoulés depuis la crise de 2008 et les méthodes d'accaparement du logement n‘ont
cessé d’évoluer et de s'intensifier : enchéres électroniques, violences policieres contre les
surendettés, violences contre les mouvements sociaux, méthodes mafieuses d'accaparement avec
violence... En 2021, 11 000 enchéres ont eu lieu a Athénes, et 31 000 en 2022.

Stop Auctions et d’autres mouvements sociaux dénoncent les profits incontr6lés des fonds
d’investissements qui rachétent les logements a prix trés bas pour faire un maximum de profit, ainsi
que les politiques publiques qui permettent a cette situation de perdurer, et ne prévoient par ailleurs
aucune possibilité de logement social. Un fort mouvement de protestation se fait également
entendre concernant la touristification des quartiers, notamment a Athénes, accélérant encore la
hausse des loyers et la gentrification dans ces zones.

Face a ce contexte, les organisations de solidarité comme Stop Auctions continuent de lutter en
faveur de mesures politiques ayant un réel impact sur le droit au logement, tout en soutenant les
personnes victimes d’expulsions et de mises en encheres de leur logement.

La/le volontaire aura pour mission de :

*  Participer aux actions menées par Unified initiative against Auctions et aux activités
quotidiennes de la structure d'accueil (réunion ouvertes avec les habitant-e-s, campagnes de
mobilisation...) ;

*  Soutenir les mobilisations locales et les actions de terrain organisées pour la défense du droit
au logement et a la ville a Athenes;


http://pleistiriasmoistop.blogspot.com/
https://housingnotprofit.org/
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*  Récolter des informations relatives aux initiatives menées sur le territoire pour la défense du
droit au logement, a une autre maniere d'habiter et de construire des solidarités sur un
territoire (notamment a I'échelle d'Athenes) ;

*  Contribuer au développement des liens entre les acteurs mobilisés sur ces questions au
niveau européen via la Coalition Européenne d'action pour le droit au logement et a la ville ;

* Travail d'analyse critique sur l'application de la politique du "Housing First"/"Logement
d'abord" menée par I'Union Européenne

« Alimenter le blog des volontaires « Vues d’Europe et d’ailleurs » pour faire connaitre les

thémes et enjeux de la mission.

- Trés bonne maitrise du francais et de I'anglais (le grec serait un réel avantage)

- Forte motivation

- Intérét pour les domaines du droit au logement et a la ville, de la solidarité internationale
- Bonne capacité rédactionnelle

- Autonomie et qualités d’organisation

- Une expérience préalable d’engagement associatif/militant est un plus

Préparation collective au départ a Paris : du 25 septembre au 19 octobre 2023
Terrain : du 23 octobre au 20 avril 2024
Capitalisation collective au retour a Paris : du 29 avril au 23 mai 2024

Cette mission est proposée dans le cadre du programme Erasmus + Formation Professionnelle.
Eligibilité
Sont éligibles les jeunes diplomé-es de moins d’un an et les demandeurs-ses d’emploi, résident-es

d’un pays de I’'Union Européenne ou justifiant d’un titre de séjour effectif depuis au moins un an,
sans condition d’age.

Statut
Stagiaire de la formation professionnelle (statut a déclarer a Péle Emploi).
Indemnités

Selon taux applicables du programme Erasmus Plus 2022 pour la période de terrain avec un
supplément versé par I'association d’envoi, soient environ 700 euros par mois.

Forfait pour le transport selon distance kilométrique : environ 275 euros forfaitaire (pour l'aller et le
retour).

Les indemnités peuvent étre compatibles avec les indemnités P6le emploi ou le RSA en fonction des
situations individuelles, a vérifier directement auprées de votre conseiller P6le Emploi.
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Si vous étes intéressé-e par cette mission, merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation dés que
possible en précisant en objet « mission Aitec - Gréce », a info@echanges-partenariats.org.

Petits conseils pour écrire votre lettre de motivation :

- nous voulons savoir pourquoi vous souhaitez vous engager dans une mission de solidarité, dans le
cadre proposé par E&P et ses partenaires. Pourquoi souhaitez-vous vous engager sur cette mission
en particulier, qu’est-ce qui fait écho dans votre parcours et/ou vos questionnements, comment vous
vous projetez dans cette mission ?

- ne répétez pas les infos déja écrites dans votre CV : ce ne sont pas vos compétences qui vont
déterminer notre choix mais votre motivation et votre compréhension des enjeux de la mission.

Nous sommes disponibles par mail ou téléphone (07.57.48.43.78) si vous avez des questions.

Le processus de recrutement peut parfois étre long; nous reviendrons vers vous dans tous les cas
pour vous donner une réponse.

Merci a vous pour le temps dédié !
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