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ECHANGES ET
PARTENARIATS

Droits des Espagne, Ceuta
étrangers

Piloté par Echanges et Partenariats et co-animé avec au moins une association en France spécialisée
sur une thématique, ce programme est organisé autour des luttes et mobilisations des réseaux de
solidarité internationale. Il a pour but a la fois : d’encourager les jeunes générations qui souhaitent se
mobiliser a repenser I'espace politique et leur réle dans cet espace ; de développer et renforcer les
partenariats entre organisations de la société civile en France, en Europe et a l'international.

La mission s’inscrit dans le cadre d’une session collective qui regroupe de 8 a 15 volontaires, partant
chacun-e sur une mission différente. Une préparation collective au départ d’un mois ainsi qu’une
période de capitalisation au retour de trois semaines sont prévues dans cette mission.

Avant de candidater, merci de consulter la rubrique « S’engager » de notre site internet et
notamment ces deux pages :

http://echanges-partenariats.org/le-programme-dechanges/
http://echanges-partenariats.org/les-conditions-pour-partir/

Blog des volontaires E&P : http://volontaires.echanges-partenariats.org/

¢ Organisation d’envoi : Migreurop

Migreurop est un réseau euro-africain constitué en 2005, composé d’une centaine d’associations de
défense des droits, de militant-e-s et de chercheur-e's présent-e-s dans 17 pays. Son objectif est de
documenter et dénoncer les conséquences des politiques migratoires européennes tout au long du
parcours d’exil (les entraves a la mobilité, la fermeture des frontiéres, I'évolution de la détention
formelle et informelle, les formes diverses d’expulsion, ainsi que I'externalisation des contréles
frontaliers et de I'asile pratiquée par I’'Union européenne et ses Etats membres). Le réseau Migreurop
produit des outils de décryptage (rapports, vidéos, podcast, notes,...) sur la réalité des politiques
migratoires européennes pour nourrir la société civile.

Migreurop participe aux temps de formations du programme E&P comme intervenant lors de la
session thématique sur les questions migratoires, ainsi qu’a la période de capitalisation. L'équipe de
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Migreurop — et des personnes ressources identifiées pour chaque mission parmi les membres du
réseau — assure(nt) le suivi des volontaires tout au long de leurs missions.
> Site internet : www.migreurop.org

e Organisation d’accueil : ELIN

Depuis 1999, l'action de cette association a but non lucratif et humanitaire est basée sur la
reconnaissance des Droits de I'Homme, la recherche de la justice, et la protection des droits des
personnes migrantes. Solidaire, indépendante et pluraliste, ELIN travaille a promouvoir l'inclusion, le
vivre-ensemble et les relations interculturelles en accueillant les migrant-e-s de maniére solidaire.
Cette association analyse les causes de la migration a la source et en cherchant des solutions et
accorde une attention particuliére a la protection et a la défense des droits de I'nomme et des droits
de I'enfant. ELIN encourage les relations d'égalité et valorise la dignité de chaque personne. De plus,
elle encourage la participation des citoyen-e's au développement d'activités en faveur de la paix, de la
solidarité, de la coopération et de la bonne coexistence sans discrimination fondée sur les idées, la
nationalité, le sexe ou la religion. Enfin, ELIN lutte contre toutes les formes de discrimination,
d'exclusion, de marginalisation et d'intolérance.
> Site internet : https://www.asociacionelin.com/

Ceuta est une ville espagnole située au nord-ouest du continent africain, séparée de I'Europe par le
détroit de Gibraltar et bordée par le Maroc au sud. Enclave espagnole d’une vingtaine de km2 située
sur la cote méditerranéenne du Maroc et a 14 kilometres a vol d’oiseau de Gibraltar (Espagne), elle
compte une population d’environ 85 000 habitant-e-s.

Ceuta, tout comme Melilla, sont deux territoires espagnols depuis 1668 mais situés en terre africaine.
Autrefois territoires de défense stratégique, ils forment aujourd’hui les seules frontieres terrestres
euro-africaines. En cela, ils constituent depuis longtemps des zones d’attention particuliére quant aux
politiques migratoires visant a freiner les mouvements migratoires allant vers les pays de I’Union
européenne (UE).

En raison de sa situation géographique, I'une des principales caractéristiques de Ceuta est d'étre une
ville de "transit".

C’est au début des années 1990, que les premieres personnes originaires d’Afrique subsaharienne
tentent d’aller en Europe en franchissant la frontiere entre le Maroc et les villes de Ceuta et Melilla.
Cela correspond a la période de mise en place de la politique de généralisation des visas et donc de
difficultés croissantes pour se rendre légalement sur le territoire européen.

Pour tenter d’endiguer ces mouvements, I'Etat espagnol va progressivement élever des barrieres de
plus en plus hautes et augmenter les moyens de contrle de cette frontiere.
Pres de 20 ans aprés les événements meurtriers de Ceuta et Melilla de 2005 — oU des tirs a balles
réelles de part et d’autre de la frontiere ont colté la vie a au moins 14 personnes qui tentaient de
franchir les barrieres entourant ces enclaves et blessé des centaines d’autres — la zone continue d’étre
le théatre de violations permanentes des droits fondamentaux des personnes en migration, en
particulier d’origine subsaharienne.
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L'éloignement géographique de ces enclaves les transforme en terres de non droit. Les exceptions
juridiques sont la regle, et malgré les critiques régulieres du Défenseur du peuple espagnol
(équivalent du Défenseur des Droits en France) et des Nations Unies, ainsi que de la société civile, les
violations des droits y perdurent en toute impunité et dans la (quasi) indifférence générale. Le
massacre du 24 juin 2022 aux frontiéres de l'enclave voisine (Melilla/Nador) est une nouvelle
manifestation de la guerre menée aux migrant-e:s depuis trois décennies aux frontieres maroco-
espagnoles, ou I'Europe — et en particulier ici I'Espagne — délégue aux autorités marocaines la
fonction de retenir ou repousser les personnes cherchant a migrer.
Ceuta et Melilla constituent en cela de véritables Ilaboratoires de la lutte
contre les migrations vers 'UE, avec un réle central dans les politiques de tri des candidat-e-s a
I'immigration vers I'Europe, favorisant toujours les pratiques de refoulement, d’expulsion et
d’enfermement au détriment de I'accueil des personnes.

Les enclaves de Ceuta et Melilla sont aujourd’hui devenues des prisons a ciel ouvert pour les
étranger-e's qui cherchent a atteindre I'Europe, qui sont détenues sur ces enclaves pour des durées
exceptionnellement longue, prises en otage par une politique d’externalisation des frontiéres menée
par I’'UE depuis une trentaine d’années.

Le/La volontaire sera chargé-e de:
e Faire un état des lieux et une analyse de la situation migratoire a la frontiére euro-africaine :

- Collecte d’informations sur I'accés aux droits des personnes a Ceuta ;

- Investigation sur la coopération bilatérale entre I'Espagne et le Maroc dans la gestion de
la frontiere euro-africaine avec un focus sur I'externalisation du controle des frontieres
espagnoles au Maroc

- Compilation d’informations sur la détention (Centre de séjour temporaire des immigrés -
CETIY)/enclave), les formes de protection internationale & Ceuta, 'accueil sur la péninsule
espagnole et les renvois depuis I'enclave vers les pays dits tiers

e Documents de restitution : rédiger une fiche pays Espagne avec un focus sur Ceuta, ainsi
gu’un document de synthese (ou plusieurs fiches thématiques) qui portera(ont) sur le ou les
théme(s) retenu(s) par le/la volontaire et les associations d’envoi et d’accueil ;

e Participer a la vie et aux activités de la structure d’accueil a Ceuta :

- Immersion au sein des activités de l'association

- Appui a lI'accueil du public, en particulier des personnes en migration accompagnées par la

structure d’accueil

- Aller a la rencontre d’acteurs associatifs et institutionnels afin de participer a la récolte

d’informations sur la situation des personnes étrangeres a Ceuta et plus largement en

Espagne

- Participer a l'identification et la valorisation des lieux et initiatives locales agissant en faveur

de l'accueil des personnes étrangeres

e Favoriser les initiatives ayant une dimension partenariale entre les membres et partenaires du
réseau dans lequel s'inscrit la mission :

! Centro de Estancia Temporal de Inmigrantes
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- Participation a l'organisation d'espaces de rencontres et de mobilisations citoyennes et
collectives entre les membres
- Appui a l'organisation d’'une rencontre entre I'équipe de coordination et les membres
espagnols du réseau
- Appui a l'organisation et a I'animation de sensibilisation du grand public aux droits des
étranger-e's et a I'accueil des exilé-e-s.
- Appui a la valorisation de ces initiatives communes
e En lien avec la mission, identifier les mouvements/associations/syndicats, nouveaux ou
anciens, formels ou informels, engagés dans des processus de transformation sociale au
niveau local, régional ou international ;
e Alimenter le blog des volontaires « Vues d’Europe et d’ailleurs » pour faire connaitre les
themes et enjeux de la mission.

Qualités recherchées :

- Forte motivation

- Intérét pour les domaines de la solidarité internationale et des droits des personnes
migrantes

- Autonomie et qualités d'organisation

- Capacité de travail en réseau/a distance

- Bonne capacité rédactionnelle

- Connaissance des politiques migratoires et d’asile européennes

- Connaissance du contexte espagnol et de la gestion des frontiéres hispano-marocaines

- Une connaissance du tissu associatif et militant en général + I'expérience/engagement
associatif sont un plus

- Maitrise des logiciels bureautiques et internet

Langues :
- Tres bon niveau de francais et d’espagnol (lu, parlé, écrit)
- Des compétences en anglais (lu, parlé) sont un plus

Préparation collective au départ a Paris : du 25 septembre au 19 octobre 2023
Terrain : du 23 octobre au 20 avril 2024
Capitalisation collective au retour a Paris : du 29 avril au 23 mai 2024

NB : si besoin un logement solidaire peut étre mis a disposition gratuitement pour les temps de
formation et de capitalisation a Paris uniquement.

Cette mission est proposée dans le cadre du programme Erasmus + Formation Professionnelle.
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Eligibilité
Sont éligibles les jeunes diplomé-es de moins d’un an et les demandeurs-ses d’emploi, résident-es

d’un pays de I’'Union Européenne ou justifiant d’un titre de séjour effectif depuis au moins un an,
sans condition d’age.

Statut
Stagiaire de la formation professionnelle (statut a déclarer a P6le Emploi).
Indemnités

Selon taux applicables du programme Erasmus Plus 2022 pour la période de terrain avec un
supplément versé par I'association d’envoi, soient environ 700 euros par mois.

Forfait pour le transport selon distance kilométrique : environ 275 euros forfaitaire (pour l'aller et le
retour).

Les indemnités peuvent étre compatibles avec les indemnités Péle emploi ou le RSA en fonction des
situations individuelles, a vérifier directement auprées de votre conseiller P6le Emploi.

Si vous étes intéressé-e par cette mission, merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation dés que
possible en précisant en objet « mission Migreurop - Ceuta », a info@echanges-partenariats.org.

Petits conseils pour écrire votre lettre de motivation :

- nous voulons savoir pourquoi vous souhaitez vous engager dans une mission de solidarité, dans le
cadre proposé par E&P et ses partenaires. Pourquoi souhaitez-vous vous engager sur cette mission
en particulier, qu’est-ce qui fait écho dans votre parcours et/ou vos questionnements, comment vous
vous projetez dans cette mission ?

- ne répétez pas les infos déja écrites dans votre CV : ce ne sont pas vos compétences qui vont
déterminer notre choix mais votre motivation et votre compréhension des enjeux de la mission.

Nous sommes disponibles par mail ou téléphone (07.57.48.43.78) si vous avez des questions (hors
dispositif service civique, ol toutes les infos sont sur le site de I'agence).

Le processus de recrutement peut parfois étre long ; nous reviendrons vers vous dans tous les cas
pour vous donner une réponse.

Merci a vous pour le temps dédié !
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